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Avviso n, 23/2024 PR Sicilia FSE+ 2021-2027
“Occupazione Donna”
Percorsi per migliorare I'accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di
svantaggio- Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto all'Autoimpiego/

inserimento lavorativo

€87 Socialhouse

RN R

Social House 5.C.S. Via Isaia Salvatore Florio n. 2 - 95123 Catania )
tel/fax 095 873 8230 - coopsocialhouse@outiook.com

Progetto: "OCCUPAZIONE DONNA — SOCIAL HOUSE" - D 202
Sede: Catania

Bando di selezione pubblica per I'individuazione di personale docente e non docente

Social House $.C.S., PIVA/C.F. 06118790879, con sede legale in Catania, Via isaia Saivatore Floric n. 2, ente di formazione accreditato presso PAssessorato regionale
dell'lstruzione e della Formazione Professionale - Dipartimento della Formazione Professionale, D.D.S n. 21 del 16/01/2025 CIR LCW549:

CONSIDERATO il Programma FSE+ Sicilia 2021-2027 {CCI20211TO55FPRO14), adottato con Decisione della Commissione Europea C(2022)6184 del 25.08.2022, Priority 3
"INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA"; Obiettivo specifico “Migliorare I'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualits, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi
che promuovono f'accesso. agli alioggi e all'assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche promuovendone
l'accesso e prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare I'accessibilita I'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga
durata, anche per le persone con disabilitd” {ESC 4.11); Codice settore intervento -159. Misure volte a raffarzare I'offerta di servizi di assistenza familiare e di prossimita; Azione -
“Interventi formativi rivolti alla qualificazione delle risorse umane delfe professioni sanitarie e assistenziali”

VISTO il D.D.G. n. 3212 del 07/08/2025 - PR Sicilia FSE+ 2021-2027 - Awiso 23/2024 - Approvazione e pubblicazione
versione aggiornata Avviso n. 23/2024 "OCCUPAZIONE DONNA" ed allegati;
VISTO it D.D.G. 3192 del 31/07/2026 con if quale sono stati pubblicati 'Elenco prowvisorio delle istanze ammissibili a finanzamento avalere sull’Avviso n. 23/2024 ~ Occupazione

Donna (Allegata 1} e I'Elenco provvisoric defle istanze escluse dat finanziamento s valere sulfAvviso n, 23/2024 "Qccupazione Donna” (Allegato 2), dando termine dieci giorni dalla
sua pubblicazione agli enti proponenti di presentare osservazioni avverso i predetti efenchi prowvisori;

VISTO it D.D.G. 3420 con it quale sono stati pubblicati FElenco provvisorio defle istanze ammesse & approvato Felénco definitivo delle
istanze ammissibili 2 finanziamenta a valere sull’Avviso n. 23/2024 "Occupazione Donna”, con il quale & stato approvato il progetto "OCCUPAZIONE DONNA — SOCIAL HOUSE" con 1D
202

RITENUTO di dover procedere alf'individuazione di personale docente € non docente per i -corsi che I'Ente SOCIAL HOUSE S.CS. intende realizzare in attuazione dell’Avviso 1.
23/2024;

VISTO il D.P.R. 25 del 01/10/2015 recante fe disposizioni per Paccreditamento e gli organismi formativi operanti nel sistema della formarione professionale siciliana;

VIST! gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di personale esterno da impegnare;

CONSIDERATO che SOCIAL HOUSE 5..5. in ottemperanza & quanto previsto dalle prescrizioni vigenti anche in materia di accreditamento, dovra prigritariamente provvedere al
mantenimento dei livelli occupazionali del personale gia in forza;

CONSIDERATO il DDG 193 del 12/03/2021 di aggiornamento delilbo Regionale degli Operatori della formazione professionale, ai sensi dell’art.15, comma 6, della L,R. 14/12/19
n.23.

CONSIDERATO it DDG n. 490 del 09/10/2020 ¢ DDG 1250 del 12/12/20 e smi. con cui & stato approvato l'aggiornamento dell’Elenco degli operatori della formazione professionale
previsto dal secondo periodo del comma 2, delfart.5, della LR. n.10/2018.

CONSIDERATO che, in ogni caso, il personale sara selezionato in base ai titoli di'studio e alt'esperienza professionale {vedi Allegato: Domanda di candidatura) che determina la fascia
di appartenenza e, a paritd di requisiti e di fascia, si dara priorita al personale iscritto-all’Albo dei formatori di cui ali’art. 14-delfa LR, 6/03/1976 n. 24, nel rispetto di quanto statuito
dal disegno di legge n. 231 stralcio 1 art. S, Dispasizioni in materia di Istruzione e Formazicne Professionale approvato allAssemblea regionale sicitiana in data 27/06/2018 e s.m.i,
in subordine, al personale afferente al’Elenco degli operatori della formazione professionate prevista dal secando periodo del comma 2, delt’art.5, della L.R. n.10/2018 ed infine
esteso anche a soggetti esterni;

VISTO il Vademecum per 'attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027, versione 1.0 del 26/07/2023:

EMANA

I presente Bando ad evidenza pubhblica per Vindividuazione di personale docente ¢ non docente da impiegare per la gestione didattica dei sotto specificati corsi di formazione
professionale:
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OCCUPAZIONE DONNA SOCIAL Via Nazario Sauro, 38/40 ~
HOUSE 95123 Catania (CT}

Poiché Social House S.C.S. si impegna a garantire Yadeguatezza del personale in relazione alla mansione da svolgere, i candidati dovranno dimostrare competenze coerenti con
ia figura ricercata; verra quindi richiesto di autocertificare le competenze possedute e certificate.

ART. 1 MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E REQUISITI DI ACCESSD

Potra essere manifestata la propria disponibilita aleventuale incarico attraverso apposita candidatura {Allegato 1). Gli interessati dovranno dichiarare di possedere alia data di
scadenza per la presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali:

o - Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della comunita europea;

% Essere iscritto nelle liste elettoralt di un comune dello stato di appartenenza o provenienza;

< Essere in regine di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;

@ nonaver riportato condanne penali;

@« . non avere procedimenti penali in corso;

©  non essere stato escluso dali'elettorate politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

© ' non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d}, nelle posizioni concernent lo statuto degli impiegati
civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n, 3;

e i seguenti requisiti specifici:

o appartenenza/ non appartenenza allAlbo dei formatori ai sensi della L.R: 24/1976 come da aggiornamento Albo regionale ai sensi dell’art. 5 L. R. 10/2018 e di
cui al DDG 3270 del 23/07/2018, oppure nell'elenco di cui al DDG 3271 del 23/07/2018, nel rispetto di quanto statuito, in ultimo, dal disegno di legge n.231
stralcio 1 art. 5, Disposizioni in materia di istruzione e Formazione Professionale appravato sliAssemblea regionale siciliana in data 27/06/2018;

o . concedere l'autorizzazione all'utilizzo dei propri dati personali forniti all’Ente ai sensi delt’articolo 13 del DLgs 196/2003 {codice privacy)

< - |} proprio stato di occupazione;

8  Aifini di ammissibilita e partecipazione al presente bando i candidati devono possedere alla data di pubblicazione dello stesso:

©  titolo di studio efo titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura e dalla fascia professionale di appartenenza indicate nelle sottostanti tabele di
dettaglio,

@ . comprovata esperienza didattica e/o professionale, entrambe in contesti coerenti can le attivitd ed i -moduli oggetio delle candidature, per numers di anni
conforme alla fascia di appartenenza, sulla base di guanto disposto con D.D.G. n. 679 del 26/05/2025

It possesso dei requisiti generali e specifici sard oggetto di dichiarazione resa al sensi di legge, della quale, qualora venga rilevata la non rispondenza da parte dell’Autorits di
gestione, anche in sede di rendicontazione, per mancata veridicith delle dichiarazioni rese a seguito di controlli, 'Ente potra avviare le procedure ritenute pill idonee,
conformemente alla normativa vigente, ai fini della tutela economica ed amministrativa in ordine e in stretta correlazione con eventuali decurtazioni.o reveca operate dall’Adg.

ART.2 FUNZIONI £ COMPITI DEL PERSONALE

Le attivitd dovranno essere svolte seguendo i dettami dellAvviso 23/2024, del Vademecum per I'attuazione Programma FSE+ Sicilia 20212027, e delle circolari, dei comunicati e
delle disposizioni attuative disposte dall’Amministrazione Regionale anche in itinere e alle quali 'Ente potra rifarsi nel’emanazione di circolari e disposizioni interne.

ART. 3 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - PUBBLICAZIONE

It presente Bando £ consultabile anche sul sito www.coopsocialhouse.eu, dal quali si pué scaricare la domanda di partecipazione unitamente agli allegati previsti,

Lz domanda di candidatura, di-cui al modello Allegato 1 {docenti} o Allegato 2 [non docenti], potra essere scaricata dal sito di Social House $.C.S. - reperibile al seguente link
https://www.coopsocialhouse.eu dovra essere campilata in ogni sua parte e presentats secondo le seguenti modalita:

A, Brevi manu in busta chiusa avente come destinatario Social House S.C.S., pressa la sede di Via Nazario Sauro 38/40 - 95123 Cdtania, dal lunedi al venerdl, ; dalle 2.00
alle 13.00 e dalle 14.00 afle 18.00

B, Posta Certificata (solo se il mittente utilizza posta elettronica certificata) al seguente indirizzo: coopsociathouse@pec.it

sulla busta o nell'oggetto detla pec, dovranno essere ripertate le seguenti diciture:

“Social House S.C.5.” - BANDO RECLUTAMENTQ PER LA SELEZIONE DEL PERSCNALE — AVVISO 23/2024 - PROEILO: (ES. DOCENTE/TUTOR)

Sara possibile candidarsi entro e nhon oltre fe 12:00 del 30/09/2026

A pena di esclusione, i soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre la seguente documentazione e relativi allegati, come parte integrante del
presente bando (in formato pdf):

> Allegate 1 o Allegato 2 firmato /o siglato in ogni pagina;

> currictlum vitae in formato Eurapeo, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art, 46 e 47 del DPR 445/2000 e recante autorizzazione al trattamento dei
dati personali, nel quale dovranno essere riportate le esperienze professionali efo quelle didattiche suddivise per annualitd, eventuale appartenenza ad albi professionali g
eventuale possesso di abilitazione all'insegnamento, master, specializzazioni post-laurea, dottorati, certificazion! informatiche;

copia del titolo di studio o autocertificazione;

copia del documento di riconoscimento e del codice fiscale in corso di validits;

Eventuali altri titoli posseduti utili alla valutazione, anche in forma di autocertificazione;

Allegato Privacy

Vv VvV VvV V

Si precisa che in caso di invii multipli verra considerata valida, ai fini selettivi, Fultima candidatura inviata in ardine temporale.

Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dellorganico richiesto, o a seguito di dimissioni o finunce volontarie, verranne in subordine prese in considerazione in
p
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ordine cronologico le domande pervenute anche successivamente al termine fissato e che siano coerenti con il presente bando.

Le dichiarazioni allegate all’istanza e al curriculum andranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pertanto il candidato & responsabile personalmente delle informazioni ivi
contenute.
Le candidature dovranno contenere l'autorizzazione al trattamento dei dati persanali.

La selezione, previa verifica di conformita della documentazionie allegata all’istanza, sard effettusta, da una Commissione nominata dall’Ente, tramite comparazione delle schede
previste dal bando e presentate dal candidata, del Curriculum Vitae pervenuti, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-elencati criteri di valutazione ¢ o
svolgimento di un colloquio che serva ad accertare la piena corrispondenza dei titoli di studio-posseduti e delle competenze professionali degli stessi con la-materia ed i moduli
del corso per i quali ci si candida, e, nel contempa, accertare attitudini relazionali e maotivazionali, eventuali competenze informatiche.

CRITERI DI VALUTAZIONE DOCENTE
PUNTEGGH
CRITERIO REQUISITO PUNTEGGIO !\;;E\XG o
Laurea V.O. Laurea Magistrale o specialistica 20
inerente Ia tipologia di profilo. professionale
Al Titolo di Studio Laurea breve, inerente la tipologia professionale 10 20
Diploma di scuola media superiore 5
Corsi di perfezionamento post- laurea, corsi di 5 punti per ogni
A2 Titoli Formativi specializzazione, Master Universitari e non, titolo 10
Dottorato di ricerca {max 2 titoli}
Titoli fegalmente riconosciuti come corsi di 2 punti per ogni
; %&E’ A3 Titoli formativi formazione, certificazioni Hinguistiche, informatiche titele &
«\' 1& . o altre certificazioni {max 3 titoli}
i
%%w * B1E tenza Professional Esperienza Professionale congruente e coerente 1 pu::;gzriogn 15
. ?:@ sperien es € con il modulo prescelto oggetto della candidatura .
z, esperienza
. N . . 1 punte per ogni
s < £ X
B2 Esperienza Didattica Esperienza didattica congruente e oergnte con anno di 15
modulo prescelto oggetto della candidatura .
esperienza
. Esperienza Professionale e/o di Docenza pregressa
€1 esperienza pregrassa con N s N
SOCIAL HOUSE 5.0.5 nel'ambito di attivitd promosse e gestite da 4 4
"' SOCAL HOUSE S.C.5.
1 Hoquio indivi
b1 Colloguio Even Uai.e C.o oguio u‘w rvldua!’e confa 30 30
commissione nominata dall’Ente
Totale 100
CRITERI DI VALUTAZIONE NON DOCENTE
CRITERIO REQUISITO PUNTEGGIO PU!;I‘I i(;GIO
Laurea V.O. Laurea Magistrale o specialistica 2
inerente la tipologia di profilo professionale
Al Titota di Studio - - - - 20
Laurea breve, inerente Ia tipologia professionale 10
Diploma di scuola media superiore 5
Corsi di perfezionamento post- laures;, corsi di 3 punti per ogni
A2 Titoli Formativi specializzazione, Master Universitari e non, titolo 10
Dottarato di ricerca (max 2 titoli)
Titoli legalmente riconosciuti come corsi di 2 punti per ogni
A3 Titah formativi formazione, certificazioni linguistiche, informatiche titolo [
o altre certificazioni {max 3 titoli)
Esperienza Professional i
B1 Esperienza Professionale p' rienza Professionate congruente e cof:rente con | 1punto perogni 14
it modulo prescelto oggetto della candidatura anno.di esperienza
Cl esperienza pregressa con Esperienza Professionale pregressa nell'ambito di 2 punto per ogni 15
SOCIAL HOUSE 5.C.S. attivits promosse e gestite da SOCIAL HOUSE $.C.S. esperienza
i Eventuale colfoquio individuale con la commissione
D1 Colloguio X 40 40
nominata dall’Ente
Totale 100

G aspiranti candidati potranno. candidarsi per pih modull e in pil corsifediziont; 1

monte ore tra pil candidati risultati idonet

ART.6 CANDIDATURA E CONDIZION!

ART. 7 GRADUATORIA DI MERITO E CONFERIMENTO INCARICO

Ente considerata la contémporaneity dei corsi negli stessi orari, potra deciders di ripartire i

La graduatoria di merito, che sara redatta per ciascun modulo, sara pubblicata in data 30/05/2026 restera efficace dalla data di pubblicazione e per tutto il periodo del percorso
formativo. Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni entro le ore 12 di giorno 02/10/2026, direttamente presso la sede di Social House 5.C.5. - Via Nazario Sauro
38/40 Catania.

it punteggio riportato dal candidato, ritenuto idoneo, non produrra 'assegnazione automatica dell'incarico, in quanto lo stesso e la sua entitd in termini di ore rimane subordinato
alla previa valutazione della permanenza dell’esigenza da parte delf'ente delle figure indicate nella presente manifestazione, dopo I'espletamento di tutte je procedure impartite
dalla autorits di gestione.
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Saranno stilate due graduatorie, di cui'ta prima con i candidati iscritti all’albo dei formatori ai sensi della LR, 24/1976 come da aggiornamento Albo regionale ai sensi dell'art. 5 L; R
10/2018 e di cui al DDG 3270 del 23/07/2018, e a seguire nelfelenco di cui al DDG 3271 del 23/07/2018, nel rispetto di quanto statuito, in ultimo, dal qisegno di Iegg'e n.231 ;tra!C!o
1 art. 5, Disposizioni in materia di Istruzione e Formazione Professionale approvato all‘Assemblea regionale siciltana in data 27/06/2018 che avra la priorita ad esaurimento rispetto
alta seconda graduatoria composta dai candidati NON iscritti allAlbo degli operatori della formazione professionale di cui alla L.R. N° 24 del 06/03/1976.

Vincarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico con la sottoscrizione. di regolare contratto nel quale sard specificato il costo lordo orario ¢ la regolamentazione
complessiva dell'intera prestazione, prima dell'inizio delle attivita progettuali. Al contempoa, il personale individuato dovrd far pervenire all'ente scheda anagrafica e fiscale
aggiornata contenente tutte fe notizie utili per Ia canalizzazione degli emolumenti pattuiti,

U'Ente potra formulare nuova proposta di incarico ad altri soggetti in posizione utile.

Le tipologie di contratta varieranno secondo Ia durata prevista per Vincarico rivestito, la posizione assicurativa dell'incaricato, la tipologia del servizio.

Se i} candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una pubblica amministrazione, preliminarmente alla sottoscrizione del contratto egli dovra produrre autorizzazione
delfamministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni (DLgs 30/03/2001n" 65 e s.m.i.). La stipula del contratto, infatti, sard subordinata al rilascio della predetta
autorizzazione,

ART. 8 PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ ED ASSEGNAZIONE DELV'INCARICO

| moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire da novembre 2026, e terminati, presumibilmentg, entro i termini previsti dal Dipartimento regionale del lavoro, dell'impiego,
dell'orientamento, dei servizi & delle attivity formative e delle Politiche Sociali. La partecipazione alla selezione comporta l'accettazione, da parte del candidato ad assicurare la
propria disponibilitd in tale periodo, fermo restando esatta calendarizzazione, per i docenti, dal quale scaturird Vesatta tempistica di ogni singolo modulo, dopo 'assegnazione degli
stessi.

ART.S ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Social House S.C.S. pud revocare in ogni momento, con provvedimento motivato, 'esclusione del candidato dalla selezione per difetto dej requisiti prescritti, nonché per iz mancata
osservanza dei termini perentori stabiliti nel presente bando o revocare il presente bando o parte di esse per sopravvenute disposizioni da parte del soggetto finanziatore.

Non saranno ritenute valide e domande:
e Pervenute oltre | termini previsti dal bando {non fard fede il imbro postale):

Non formalizzate utilizzando V'apposita modulistica o illeggibili o corrotti;
Nan corredate della documentazione richiesta;

Non debitamente compilate e/o firmate
Presentate da chi non possiede il titolo di studio e/o i titoli formativi pertinenti ai moduli aggetto della candidatura

®

L]

@ Curriculum non in formato europeo, datato e sottoscritto

L ]

°

e . Pervenute con mezzi diversi da quelli indicati allart.3 {fax, email ordinarie, etc);

Le candidature pervenute, per qualsiasi motivo, successivamente al suddetto termine sarannio comunque acquisite con data certs e protocollate in ordine cronologico di arrive nélla “Long List Sacial
House S.C.8._Awiso 23_24" a cui fare riferimento nelfa evantualita in cui le candidature pervenute non risultine tali da soddisfare le esigenze di organico anche durante [o svolgimenta delle attivita
previste.

A conclusigne della valutazione comparativa delle domande in possesso dei requisiti minimi richiesti 3 insindacabile decisione della Commissione, si proceders agli eventuali
coltoqui individuali,

In dats 30/09/2026 entro e ore 18.00 sard pubblicata sul sito dell’Ente www.coopsocialhouse.eu Pelenco def soggetti che, alla luce della conformity o meno delle domande
pervenute, saranno ammessi alla selezione.

ART. 10 TRATTAMENTO DATI PERSONAL!

Uinformativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/673 {normativa sulla privacy) & da intendersi parte integrante del presente bando di selezione.
Social House $.C.S. si impegna al trattamento dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica al presente bando.

ART.11 DISPOSIZIONI FINAL!
Siprecisa che:

- La ricerca attivata dal presente bando & rivolta ad ambosessi (L.903/77 e L, 125/91)

- Dopo aver esaurito le procedure di valutazione, it personale cui verra assegnato l'incarico sar contattato direttamente dall Ente tramite i recapiti forniti dagh stessj.

- Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente tramite ricorso al lavero subordinato, prestazione professionale e altre tipologie di cui af CCNL
della formazione professionale e/o0 accordi sindacali sempre nel rispetto della normativa vigente;

- UEnte al fine del raggiungimento delle percentuali di docenza da garantire con personale appartenente alle specifiche fasce professionali previste dall’avwviso nel rispetto

del vademecum, V'ente pud non pracedere all'incarico de} personale candidato e utilmente collocato in graduatoria o comungque ritenuto idoneo. riproponendo Ia ricerca di
personale attraverso una proraga del bando.

- UEnte con propri mezzi e modalita pud procedere alla verifica dei requisiti professionali e delle reali competenze del personale selezionato in funzione dell'effettive utilizzo
nelle mansioni che si intendono assegnare e per le quali il Javoratore ha espresso la propria candidatura;
- Vente si riserva di non procedere all'afidamento degli incarichi qualora si rawvisi che PEnte non voglia pit avvalersi della specifica figura.

ART. 12 ELENCO PROFILI, MODULI E FASCIA PROFESSIONALE RICHIESTA

Le posizioni disponibili previste dal presente bando di selezione riguardanc:

Personale docente

Personale non docente

e Tutor
®  Areo /Segreteria
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Personale docente

Corso —Edizione - Sede _ ‘ Percorso
1D 202 - Via Nazario Sauro, 38/40 ~ 95123 Catania {CT) Occupazione Donna
AZIONE ORE

Azione 2 - Formazione
trasversale/specialistica mirata

all'inserimento lavorativo { di cui 108 ore di Fascia Professionale )
Competenze Digitali — 100 di Competenze A=dotenti universitari di ruolo/ docenti della scunla pubblica secondaria
Linguistiche) di 1* e 27 livello impegnati in attivith formative proprie del settore/materia

di appartenenza con esperienza almeno quinquennale/ricercatori senior
con esperienza almeno quinguennale/dirigenti di azienda ed imprenditori

Nozioni di igiene e Formazione Sicurezza per con esperienza almeno quinquennale in attivit inerent al settorefmateria

ilavoratori - Rischio Alta {durata 16 ore con 240 oggetto della progettazione Professionisti ed esperti di formazione con
rilascio di certificazione); esperienza almeno quinguennale in attivita inerenti al settore/materia
oggetto della progettazione
Nozioni di pari opportunita nel mercato del B= professionisti 0 esperti con esperienza almeno triennale di docenza e/o
lavora {durata & ore} di canduzione/ gestione di progetti nel settare / materia oggetto della

docenza; ricercatori junior con esperienza almeno triennale di docenza

Nozioni relative all'adozione di pratiche che e/a conduzione/gestione di progetti nel settore di interesse.

rispettino i principi di sostenibilita
ambientale {durata.18 ore}
Azione 4a - Supporto all'autoimpiego e alla
creazione d'impresa

100

Al sensi del regolamento UE 679/2016, T dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione del progetto. | dati personali dichiarati potranno
essere trattati anche in forma automatizzata e comungue nel rispetto delle norme vigenti,

Pubbii
Del presente Bando viene dato avviso pubblico a partire dal 23.09.2026 mediante:
e Affissione nella bacheca di SOCIAL HOUSE S.CS.;
#  pubblicazione sul sito www.coopsaeiathouse.eu ;
o . Trasmissione al Centro per Iimpiego territoriale di competenza;
e . Trasmissione via PEC all'indirizzo: dipartimento.lavoro@certmail.regione.sicifia.it

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati.
Eventuali ricorsi alle graduatorie potranno essere presentati entro 2 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie, nei modi e secondo {a tempistica prevista daila normativa vigente.

RIFERIMENTI

Per informazioni e chiarimenti rivolgersia:

SOCIAL HOUSE S.C.S. - Via Nazatio Sauro 38/40- 95123 Catania

E-mail coapsociathouse@outiook.com - Telefono: +39 095 8738230 Sito web: www.coopsocialhouse.eu

Orari: funedi - venerdi dalle ore 09.00 alle ore 13.00 e dalfe ore 14,00 alfe ore 18,00

VIGILANZA E CONTROLLD

1l corsp & sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - Dipartimento del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delie attivita formative, ai sensi
delfart. 14.1 delfAvviso 23/2024, nonché della normativa vigente.

Allegati:

- - All.1 Domanda di candidatura docente
- All. 2 Domanda di candidatura non docente
- . Informativa privacy
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